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TREOIR EOLAIS
PRIOMHOIFIGEACH CUNTA (BUAN)
DUALGAIS THOSAIGH: TEICNEOLAIOCHT FAISNEISE & CUMARSAIDE
TAGAIRT AN PHOIST: 14/2024

Té comortas & reachtéil ag Bord Oideachais agus Oilitina an Longfoirt agus na hlarmhi
don phost buan thuas mar Phriomhoifigeach Cunta buan. Ni mér d’iarrthéiri an t-eolas
riachtanach, na scileanna agus na hinniulachtai a bheith acu chun tabhairt faoin rél agus a
bheith d4balta agus innidil ar an rél a chomhlionadh ar chaighdean ard.

Is post sinsearach é seo, agus beidh an té a cheapfar freagrach do Stiarthéir Tacaiochta
agus Forbartha na hEagraiochta (Stitrth6ir TFE) agus don Phriomhfheidhmeannach, de
réir mar is cui. Beidh an té a cheapfar sa phost deacair bainistiochta sinsearai seo
freagrach as feidhmeanna éifeachtacha agus éifeachtlla ceannaireachta agus
bainistiochta a bhfuil ga leo in BOOLI.

Dualgais agus freagrachtai ginearélta:
Priomhréimsi freagrachta:

D’fhéadfadh na nithe seo a leanas, ach gan a bheith teoranta doéibh, a bheith i gceist leis
na dualgais tosaigh:

e Gach gné den TFC a Oibrit agus a Rialt do BOOLI.

¢ Na céimeanna riachtanacha a chur i bhfeidhm le cead SLT chun na caighdeain
bhonnline TFC a chomhlionadh, de réir mar a leagann an Rialtas sios iad 6 am go
chéile.

e Dul i mbun plé agus comhoibre le pairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha chun riachtanais BOOLI a bhaint amach agus a thuar amach anseo.

e Comhlionadh na riachtanas Rochtana, Bainistiochta Sonrai agus RGCS a chinntiq,
chomh maith le gach reachtaiocht chui eile.

e Caitheamh éifeachtach an bhuiséid TFC a chinntid.

Airitear leis na feidhmeanna mionsonraithe thuas:

e A bheith i gceannas ar bhainistil agus maoirsit a dhéanamh ar phleanail/chur i
bhfeidhm agus seachadadh na straitéise TFC, tri phroisis agus pleananna
tionscadail a fhorbairt a chuireann go gniomhach leis an gcur i bhfeidhm rathuil.

e Cur i bhfeidhm chaighdeain Bhonnline an Rialtais.

e Cabhru le straitéis bhonneagair TF a leagan amach, chomh maith leis an ailtireacht
agus na praisis, pleananna oibriochta TFC agus treochlair a chur le chéile.

e A bheith ag obair leis an bhFoireann TFC chun Usaid a bhaint as beartais dea-
chleachtais, nésanna imeachta, treoirlinte, proisis agus creatai praisis.

e Dulimbun plé le colaisti/ionaid agus ranna BOO, agus le comhlachtai seachtracha
chun a chinntil go gcuirtear tionscadail i gcrich go pras agus go dtagann na
caighdeain agus proisis leis an dea-chleachtas rialachais.

e A chinntil go gcomhliontar riachtanais Rochtana agus riachtanais RGCS.
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Dul i dteagmhdil leis na pairtithe leasmhara cui agus na Tionscadail Naisianta um
Sheirbhisi Comhroinnte a gcur i bhfeidhm do Bhoird Oideachais agus Oilitina/don
Roinn Oideachais.

Treoir agus smacht a sholathar ar gach céras agus proiseas TFC, le corais
inmheéanacha agus sheachtracha agus le pairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha araon. Proisis oibriochta agus Iniichoireachta araon. A chinntii go
gcuireann solathraithe trit pairti seirbhisi ar fail de réir na socruchan comhaontuithe
conartha mar chuid de sheachadadh éifeachtach na dtionscadal.

Tacaiocht a chur ar fail do SLT maidir leis an bPlean Seirbhise, an Raiteas
Straitéise agus na treochldir a fhorbairt i ngach gné de TFC, idir ghléasanna agus
chonraitheoiri, corais, ceadlnais, suiomhanna gréasain agus na meain shéisialta
etc.

Forbairt, tastail agus nuashonrd na bpleananna teagmbhais; ag cinntit go bhfuil
gnasanna agus corais cultaca leordhéthanacha i bhfeidhm.

Bainistiocht a dhéanamh ar bhuiséad TFC agus casanna gno a fhorbairt mar
thacaiocht ar infheistiocht chaipitil a fhail n6é sruthanna maoinithe eile, chun TFC a
fhorbairt.

A chinntitl go bhfuil an ceadunas ceart ag BOO i gcomhair na mbogearrai ata in
Usaid aige.

Maoirseacht a dhéanamh ar reachtdil laethuil na deisce cabhrach TFC, ag cinntit
go gceadaionn an tseirbhis a chuirtear ar fail dar n-eagraiocht feidhmit mar is
ceart.

Tionscadail né gniomhaiochtai eile da leithéid a dhéanamh de réir mar a
d’fhéadfadh Stiarthoir TFE/an Priomhfheidhmeannach a shannadh é am go ham
(lena n-airitear tionscadail né tascanna forbartha pearsanta).

Priomhoifigeach Cunta - Dualgais Ghinearélta

Chomh maith leis na riachtanais theicnilla thuas ta dualgais riarachdin i gceist, ina
measc sin:

Cabhru leis an Stiurth6ir/CE de réir mar is cui, maidir le seirbhis éifeachtach a
sholathar

i gcomhréir leis na gnasanna comhaontaithe.

Gniomhaiochtai laethdla na Roinne a chomhordu, lena n-airitear maoirseacht a
dhéanamh ar an deasc chabhrach, suil a choinneail ar ualai oibre, maoirseacht a
dhéanamh ar chomhordd na dtascanna agus fabhtcheartt de réir mar is ga
Cabhru le pleanail, riald, bainistid agus comhordu a dhéanamh ar oibrit éifeachtach
fheidhmeanna na Roinne/BOO0O.

Maoirseacht a dhéanamh ar na gniomhaiochtai laistigh den Roinn agus comhairle
agus treoir a thabhairt de réir mar is ga.

Cuidiu le seirbhis éifeachtuil agus éifeachtach a sholathar do chustaiméiri
inmheénacha agus seachtracha a chloionn leis na gndsanna agus dea-chleachtais
chomhaontaithe.

A chinntit go gcomhliontar an Reachtaiocht, Beartais & Gnasanna agus

Ciorclain faoi chuimsiu réimse feidhmitil/réimsi feidhmiala BOO, lena n-airitear,
inter alia; Bainistiocht Riosca, Saorail Faisnéise, Cosaint Sonrai, Pleanail agus
Forbairt agus an Oifig um Sholathar Rialtais.
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e Bainistiocht taifead chruinn agus éifeachtach a choimead chun na riachtanais
reachtaiochta agus eagraiochta a chomhlionadh.

e Leibhéil riosca an neamhchomhlionta a shainaithint laistigh den Roinn agus
corais/proisis leordhdthanacha a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun fail réidh leis
na rioscai sin.

e Athbhreithnit a dhéanamh ar an gClar Rioscai agus é a nuashonrd mar a
bhaineann sé le réimsi feidhmidla na Roinne i gcomhréir leis an achar ama
comhaontaithe.

e Tabhairt faoi sheicealacha dearbhaithe cailiochta maidir le gach gné d’obair na
Roinne.

e Tuairisceain Sonrai chruinne a chur le chéile maidir leis an réimse feidhme do
chomhlachtai 4bhartha e.g. BOOE, an Roinn Oideachais, an Roinn Breisoideachais
agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiocht agus Eolaiochta, (DFHERIS), an Roinn
Caiteachais agus Athchdéirithe (DPER), SOLAS, FOI, Cosaint Sonrai, OGP no6
comhlacht n6 Roinn 4bhartha eile

e A bheith i do Phriomhcheadaitheoir maidir le proisedil na sonrai a bhaineann le
hobair de réir na ngnasanna comhaontaithe.

e Tuairisci a chur le chéile, a nuashonru agus athbhreithnit a dhéanamh orthu don
CE/stiarthéir, Cinn Roinne, Bainisteoiri Sinsearacha, Oifigigh Roinne, Iniachéiri n
daoine &bhartha eile, nuair is ga.

e Forbairt agus cur i bhfeidhm na gcéras cui a chomhorda i gcomhréir le riachtanais
agus treoirlinte na Roinne Oideachais/BOO.

e A bheith i mbun comhoibrithe agus plé leis na priomhphairtithe leasmhara maidir
leis na corais nua a chur i bhfeidhm n6 na coérais reatha laistigh den Roinn a
nuashonru.

e Cloi leis an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste agus iniuchtai inmheéanacha.

e Maoirseacht, bainistiocht agus forbairt a dhéanamh ar an bhfoireann i dtimpeallacht
dhearfach a chuireann seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri ar fail.

e Treoir agus oilitint a chur ar fail d’fhoireann na Roinne nach bhfuil méran taithi acu.

e larratais ar shaoire na mball foirne a riar go héifeachtach laistigh den Roinn chun a
chinntia go leantar ar aghaidh ag solathar seirbhisi.

e Obair Tionscadail Foirne a chomhordu, a mheas agus a phleanail go héifeachtach i
gcomhar leis na priomhphairtithe leasmhara.

e Sceideall na hOibre Foirne a chomhordu laistigh den Roinn ar mhaithe le tascanna
a chur i gcrich.

e Feidhmiocht na foirne a bhainistit, aghaidh a thabhairt ar an tearcfheidhmiocht go
pras agus go cuiditheach.

e An fhoireann a chur ar an eolas maidir le dul chun cinn na hOibre Tionscadail ar fud
na Ranna feidhme abhartha.

e Gniomhu ar Fhoirne Tionscadail Ranna/llréimsitula 6 am go chéile.

e Freastal ar, agus cur le cruinnithe aititla, réigiinacha agus naisitunta a bhaineann
leis an réimse feidhme de réir mar is cui.

e A bheith solubtha agus séasta freagairt go fonnmhar do chuinsi agus ionchais ata ag
athra.
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Tascanna no obair tionscadail eile de réir mar a éilionn an Stiarthoir/CE é chun cur
le cuspoiri na Roinne.

Cabhru le beartais agus gnasanna a chur le chéile agus athbhreithnit a dhéanamh
orthu.

Dualgais ar bith eile a d’fhéadfadh an Stiurthéir/CE a leagan ort.

Nil an sainchuntas poist seo ceaptha a bheith ina liosta uileghabhalach de na
dualgais uilig a bhaineann leis agus da bharr sin, seans go mbeadh ar an té a
cheapfar tabhairt faoi dhualgais eile de réir mar is ga don phost, a d'fhéadfadh an
CE a leagan air/uirthi 6 am go ham agus a chuirfidh le forbairt an phoist agus é/i
san oifig.

D’fhéadfadh athru teacht ar an liosta freagrachtai thuas ag brath ar riachtanais
athraitheacha BOOLI agus seans go mbeadh ar an té a cheapfar dul i ngleic le tascanna
nach rabhthas ag suil leo de réir mar a thagann siad chun cinn, mar chuid den phost seo.

Sonraiocht an Duine:

Critéir
[ ]
[ ]

Critéir

riachtanacha;

Taithi tri bliana ar a laghad ar bhainistiocht

Saineolas ceannaireachta agus taithi ar roinn a bhainistiu

Saineolas bainisteoireachta agus taithi ar thorthai ardchaighdedin a bhaint amach
ar bhealach éifeachtach agus éifeachtuil

Scileanna cumarsaide ardfhorbartha agus taithi ar idirbheartaiocht, ar scriobh
tuairisci agus scileanna cur i lathair

Scileanna iontacha breithilinais, réitigh fadhbanna, anailise agus cinnteoireachta
Saineolas ar chaidrimh thairgiula oibre a fhorbairt agus an cumas naisc laidre a
chothu le pairtithe leasmhara inmheé&nacha agus seachtracha

Tuiscint a fhail ar phriomhghnéithe agus dushlain phleananna athchoirithe an
Rialtais maidir leis an earndil phoibli

Cumas laidir iltascala

Treallis agus tiomantas do luachanna na seirbhise poibli

Leibhéal 8 n6 a chomhionann in TF né disciplin abhartha eile

inmhianaithe;

Bheadh sé ina bhuntaiste d’iarrthairi:

Dea-theist chruthaithe a bheith acu in iliomad réimsi a luaitear sa sainchuntas poist
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Inniulachtai riachtanacha:

Ni mor don té a cheapfar sa phost mar Phriomhoifigeach Cunta fianaise a léirit ar na
scileanna seo a leanas, agus gan nios mé na 250 focal a Usaid in aghaidh na hinnitlachta.
Ni moér d’iarrthdiri cloi leis an lion focal thuasluaite.

Ceannaireacht Foirne

Cur go gniomhach le forbairt straitéisi agus bheartais BOO, mar bhall den fhoireann
bainistiochta sinsearai

Focas agus spreagadh a chur le forbairt agus cothu leibhéal ard feidhmiochta, ag
tabhairt aghaidh ar aon shaincheisteanna feidhmiochta de réir mar a thagann siad
anios.

An fhoireann a threoru agus a dicheall a mhealladh as an bhfoireann chun a
chinntit go ndéantar gach tasc go héifeachtach

Cuimhneambh ar éifeachtacht na dtorthai ar fud BOO ar fad

Cuspdiri/spriocanna a leagan sios go soiléir & a tharmligean go héifeachtach, ag
spreagadh vinéireachta agus freagrachta i leith tascanna

Cumas na ndaoine eile a chothu le haiseolas, coitseéil & deiseanna a chruthu le
aghaidh scileanna a fhorbairt

Deiseanna a shainaithint agus a thapu chun bealai nua agus nualacha a thabhairt
isteach le feabhas a chur ar an tseirbhis ar fud BOO

Anailis agus Déanamh Cinnti

Taighde cuimsitheach a dhéanamh ar shaincheisteanna, dul i gcomhairle go
hiomchui chun gach faisnéis riachtanach a bhailii maidir le saincheist

Tuiscint a fhail ar shaincheisteanna casta go sciobtha, agus sonrai a shu isteach
agus a mheas go cruinn (sonrai uimhritla san aireamh)

Snaitheanna éagsula faisnéise a chomhthathd, ag sainaithint idirghaolmhaireachtai
agus nascalacha

Cinnti soiléire, trathdla, daingne a dhéanamh maidir le ceisteanna tabhachtacha
Cuimhneamh ar na himpleachtai tri chéile a bheadh ag cinnti ar raon pairtithe
leasmhara

Seasamh daingean a ghlacadh i leith na saincheisteanna a shileann sé/si a bheith
tabhachtach

Bainistiocht agus Torthai a Sholathar

Freagracht a ghlacadh as tascanna dushlanacha agus iad a dhéanamh in am agus
ar ardchaighdean

Obair a phleandil agus tus aite a thabhairt di 6 thaobh tdbhachta, amscala agus
srianta acmhainne eile de, ag tabhairt tus aite d’obair nua ag brath ar chuinsi a
bhionn ag athra

A chinntit go bhfuil seirbhis éifeachtach, ardchaighdeain do chustaiméiri i gcroilar
obair na ranndige
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Breathnu go criticitil ar shaincheisteanna le feiceéil conas is féidir feabhas a chur ar
chursai A bheith oscailte i leith smaointe nua, tograi agus réiteach cruthaitheach ar
cheisteanna

A chinntitl go bhfuil srianta agus slata tomhais feidhmiochta i bhfeidhm chun
seirbhisi éifeachtacha, ardluacha a chur ar féil

Nios mé na tionscadal amhain a bhainistit go héifeachtach

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Faisnéis a chur i lathair ar bhealach muinineach, loighcidil, aititheach, 6 bhéal agus
i scribhinn

Plé oscalilte, cuiditheach a spreagadh maidir le saincheisteanna oibre

Obair foirne a chur chun cinn laistigh den roinn, ach a bheith ag obair go
héifeachtach ar thionscadail ar fud na Ranna/na hEarnalacha freisin

Guaim agus smacht a choinneail air/uirthi féin agus €é/i ag iarraidh daoine eile a
spreagadh

Béim laidir a leagan ar an tSeirbhis do Chustaiméiri ina réimse

Lionra teagmhalaithe a chur le chéile agus a choimead chun éascaiocht a
dhéanambh ar réiteach fadhbanna n6 ar chomhroinnt faisnéise

Dul i dteagmhdil go héifeachtach le raon pdirtithe leasmhara, lena n-airitear baill an
phobail, Comhghleacaithe na Seirbhise Poibli agus an céras polaititil

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Tuiscint chruinn a bheith aige/aici ar chuspdéiri an roil agus ar a spriocanna féin agus
ar spriocanna na foirne, agus an bhaint at4 acu le hobair an aonaid agus na
Roinne/na hEagraiochta

Fairsinge eolais a bheith aige/aici ar shaincheisteanna na Roinne agus an Rialtais,
agus feasach i leith na dtosaiochtai polaititla agus eagraiochtula tri chéile

Duine a mheasann pairtithe leasmhara gur saineolai é ina réimse féin Duine ata
dirithe ar an bhféinfhorbairt, a lorgaionn aiseolais agus deiseanna fais chun tabhairt
faoi riachtanais ar leith an roil.

Treallls & Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli

Duine ata féinspreagtha agus a dhéanann iarracht feidhmiu ar ardleibhéal i gconai
Duine macanta, ar féidir muinin a bheith agat as/aisti agus ar féidir brath air/uirthi

A chinntionn go bhfuil an saoranach i gcroilar gach seirbhise a chuirtear ar fail
Duine a thugann ceannaireacht le dea-shampla, a chothaionn ardleibhéil eitice agus
ionracais



\(”f)s hvetb

</

an Longfoirt agus na hiarmhi
Longlord and Westmeath
Education and Training Board

Téarmai agus Coinniollacha
Tuarastal: €81,077 is ea an tusphointe ar an scala

Beidh an pé& tosaigh ag iosmhéid an scala incrimintigh do dhaoine ata ag teacht isteach
san fhostaiocht ag an ngrad seo den chéad uair n6 déibh siad nach raibh fostaithe sa
tseirbhis phoibli roimhe seo. Ni dhéanfar aon phlé air seo. Beidh scéla pa incriminteach i
gceist ina dhiaidh sin de réir C/L 0075/2024. D’fhéadfadh taithi roimh ré san earnail phoibli

sa ghrad céanna a bheith i dteideal sochair incrimintigh. Socréfar é seo nuair a cheapfar
an t-iarrthoir sa phost. Féadfar an rata iocaiochta a athri 6 am go ham de réir pholasai pa
an Rialtais.

Bunait: Priomhoifig BOOLI, Pairc Ghné Bhaile Marlainn, An Muileann gCearr, Co. na
hlarmhi. Mar sin féin, coimeadann BOOLI an ceart acu féin ti a cheapadh in aon suiomh
eile de réir mar a éilitear €.

Uaireanta an chloig in aghaidh na seachtaine: 35
Riachtanais agus Critéir Inchailitheachta

Riachtanas Saoranachta

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil an comoértas earcaiochta oscailte do
shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE) n6 do néisiunaigh neamh-LEE a
bhfuil cead oibre baili acu. Is é seo a leanas ata i gceist leis an LEE: Ballstait an Aontais
Eorpaigh; an loslainn; Lichtinstéin agus an lorua. Is féidir le saoranaigh de chuid na
hEilvéise cur isteach ar an gcomortas chomh maith, faoi chomhaontuithe an AE.
Tabhair faoi deara, le do thoil, go gcaithfidh td BOOLI a chur ar an eolas ma theastaionn
cead oibre uait sula dtosaionn ta ag obair. Ni mor an riachtanas seo a chur in idl do
BOOLI chomh luath agus is féidir.

Slainte agus Carachtar

Beidh orthu siud atathar a mheas don phost foirm fhéindearbhichain maidir le carachtar
agus slainte, chomh maith le Foirm Ghrinnfhiosrachain an Gharda Siochana a lionadh
isteach, de réir mar a shocraionn an fostoir. Lorgofar teistiméireachtai.

larratas agus proéiseas roghnuchéin:

1. Ni mor d’iarrthdiri an treoir eolais agus na caipéisi tacaiochta a Iéamh go
curamach sula lionfar an fhoirm iarratais isteach.

2. Is ga foirmeacha iarratais comhlanaithe a sheoladh le riomhphost chuig
HeadofHR@Iwetb.ie trath nach déanai na 13:00 an 20U la mi na Samhain 2024

3. Beidh an data sealadach d’agallaimh chomh luath agus is féidir i ndiaidh an
spriocdhata le haghaidh iarratas. Beidh an data sealadach sa tseachtain dar tus an
20 mi na Nollaig 2024

4. D’fhéadfai agallaimh a dhéanamh via fischomhdhail. Cuirfear treoirlinte agallaimh
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chuig iarrthoiri a roghnaitear don agallamh.

Déanfar d’iarratas a mheas trid an bhfaisnéis a chuireann tu isteach. Cinntigh, le do

thoil, go bhfuil gach cuid lionta isteach go hiomlan, go cruinn, agus go bhfuil

fianaise shoiléir tugtha de chailiochtai, scileanna agus taithi.

7. Ni dhéanfar iarratais nach bhfuil lionta amach go hiomlan a mheas. Ni ghlacfar le
hiarratais a cuireadh isteach i ndiaidh an spriocdhéata.

8. larrtar ort sinia leictreonach a chur ar fail duinn le do thoil. Murar féidir leat sin
a dhéanamh, déan d’ainm a chldéscriobh agus cuir an data isteach thuas. Mura
ndéantar amhlaidh ni bheidh d’iarratas baili agus ni dhéanfar € a mheas.

9. Ni mér d’iarrthéiri cloi leis an lion focal a luaitear.

10.D’fhéadfadh gearrliostu a bheith i gceist.

11.Roghndfar iarrthdiri de réir an agallaimh ata bunaithe ar innidlacht.

12.Cuirfear an t-iarrthéir as an aireamh ma bhionn sé ag canbhasail n6 ma bhitear ag
canbhasail ar a shon.

13.Ni mér aon cheist a bhionn agat faoi d’iarratas a sheoladh chuig
HeadofHR@Iwetb.ie. Ni mor duit tagairt an phoist a chur i line abhair an
riomhphoist.

14.Féadfar iarrthéir a dhichailia 6n bpréiseas roghnichain ma chuirtear faisnéis
mhicheart ar fail né ma cheiltear sonrai abhartha. M& fhaightear amach i ndiaidh
an cheapachain go ndearnadh amhlaidh, féadfar an té a ceapadh a bhriseadh as
an bpost ar an toirt.

15.Ma éirionn le hiarrthoir ag an agallamh, rachaidh BOOLI i dteagmhail leis na
moltéiri ar a chaoithitlacht féin agus ni chuirfear an t-iarrthoir ar an eolas roimh ré.

16.Ta BOOLI claraithe mar Aonad Rialaithe Sonrai. Déanfar sonrai a phroiseéil de
réir Pholasai BOO um Chosaint Sonrai, agus coinneofar sonrai de réir sceideal
coinnedla taifead an pholasai sin. T4 ga leis na sonrai pearsanta a thugtar san
fhoirm iarratais seo agus na caipéisi tacaiochta i gcomhair earcaiochta (lena n-
airitear an gearrliostl agus an t-agallamh), chun measunu a dhéanamh ar
chéiliochtai, riarachan ginearalta, agus chun ar ndualgais dhlithidla a
chomhlionadh, lena n-airitear toghadh na n-ionadaithe foirne chuig BOO faoin
Acht um Boird Oideachais agus Oilitina, 2013. Cé go ndéilealfar leis an bhfaisnéis
a chuirtear ar fail mar fhaisnéis rinda do BOOLI, seans go mbeadh orainn, anois
is aris, sonrai pearsanta a roinnt ar bhonn rinda le comhlachtai eile lena n-
airitear an Roinn Oideachais agus Scileanna, an Roinn Coimirce Saisialai, an
Garda Siochana, an Phriomh-Oifig Staidrimh, an Chomhairle Mhuinteoireachta,
Oifig na gCoimisinéiri loncaim, comhlachtai reachtula eile, né le hiarfhostoiri nd
fostoiri nua. Mas maith leat do shonrai pearsanta a nuashonra n6 rochtain a fhail
orthu, ba cheart duit scriobh chuig an bPriomhfheidhmeannach.

17.Ta tuilleadh sonrai faoi BOOLI, lena n-airitear sonrai faoinar scoileanna, faoinar
n-ionaid d’oideachas agus do chlair ar fail ar ar suiomh gréasain www.lwetb.ie

18.Is fostoir comhdheiseanna é BOO an Longfoirt agus na hlarmhi.

19.Ni aisiocfaidh BOOLI costais taistil né aon chostais eile a bhionn ar iarrthéiri agus

iad ag tabhairt faoi n6 ag freastal ar aon ghné den phroiseas roghnuchain.

oo

Mr. Brian Higgins, Priomhfheidhmeannach Gniomhach, Bord Oideachas agus
Oilitna an Longfoirt agus na hlarmhi
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